Remue-méninges

A- Souvenez-vous d’une expérience d’évaluation que vous avez vécue. Vous allez raconter votre souvenir au reste du groupe.

B- Seul, répondez aux questions suivantes pour ensuite présenterez vos réponses au groupe :
Evaluation
1- Pour moi, évaluer c’est …

2- L’évaluation sert à …

3- L’évaluation ne peut pas servir à …

4- Je crois que ce qu’on doit évaluer, c’est …

5- Ce qui me gêne dans l’évaluation, c’est …
Critères de sélection pour les documents de CO

	Critères
	facilitateur
	Non facilitateur

	Longueur du doc.  (3 minutes pour la mémoire à court terme)
	
	

	Nombre de locuteurs
	
	

	Contenu/thème connu des apprenants
	
	

	Lexique – mots fréquents, connus ...
	
	

	Redondance du discours
	
	

	Chronologie, logique, cohérence dans le discours
	
	

	Vitesse d’élocution, débit du locuteur
	
	

	Pause, hésitation
	
	

	Contraction, élision, liaison ...
	
	

	Accent du locuteur
	
	

	
	

	Critères
	Facilitateur /non facilitateur

	Longueur du document
	Plus le texte est court, plus il est facile.

	Nombre de locuteurs
	Plus les locuteurs sont nombreux, plus la CO est difficile.

	Lexique (mots fréquents, connus)
	Facilitateur

	Redondance 
	Facilitateur

	Chronologie, logique, cohérence dans le discours
	Facilitateur

	Vitesse d’élocution
	Pour les différents niveaux, il faut choisir le bon débit (ni trop rapide ni trop lent).

	Pause, hésitation
	Facilitateur

	Contraction, élision, liaison, etc.
	Non facilitateur

	Accent du locuteur
	Non facilitateur bien qu’il reflète des réalités


Compréhension orale

Confrontation d’expériences :

Cas 1 : l’enseignant propose un grand nombre de documents sonores différents pour travailler la compréhension. Il enchaine ainsi les exercices de compréhension.

Cas 2 : l’enseignant consacre un temps, entre chaque document sonore, à l’expression orale. Après chaque activité de compréhension orale, il y a une phase d’expression.

Analyse : par deux ou trois, répondez aux questions suivantes :

1- Quelles compétences sont mises en jeu pendant l’activité ?

Cas 1 : _____________________________________________________________________

Cas 2 : _____________________________________________________________________

2- Le temps imparti à l’activité est-il identique dans les deux cas ? Expliquez.

___________________________________________________________________________

3- Quels sont les avantages et inconvénients de ces deux méthodes de travail :

Cas 1 : _____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Cas 2 : _____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Evaluer … mais quoi ?
Pour l’évaluation, l’enseignant devrait partir d’une formulation positive : l’apprenant est capable de, peut … C’est aussi le choix du Conseil de l’Europe.

En FLE, l’évaluation tourne autour de 4 compétences ; les compétences étant l’ensemble des connaissances des habiletés et des dispositions qui permettent d’agir*

Les 5 compétences en langue sont:


- écouter ou …


- prendre part à une conversation ou …

- s’exprimer oralement en continu ou …

- lire ou …

- écrire ou …

L’apprentissage des langues propose soit un apprentissage global, soit partiel laissant ainsi certaines compétences de côté. Le choix et la sélection de l’une d’entre-elles comme objectif d’évaluation doit impérativement exclure l’évaluation des autres compétences. 

Par exemple, en compréhension orale, si votre seul objectif est de tester la capacité à écouter et comprendre une information, les erreurs orthographiques, grammaticales, morphosyntaxiques, lexicales sont à ignorer ! Il ne faut absolument pas mélanger les compétences lors des moments d’évaluation et notation même si c’est encore une pratique courante de nos jours dans l’enseignement des langues étrangères.

Enfin, plutôt qu’une compétence, c’est une performance que l’on évalue : elle manifeste l’existence plus ou moins hypothétique de la compétence, inaccessible à l’observation directe. La compétence** est la faculté de mobiliser un ensemble de ressources cognitives (capacités, savoir, information …) pour faire face avec pertinence et efficacité à une famille de situation. 

Attention : une performance ne révèle pas nécessairement la compétence ; par exemple, une bonne stratégie, une habitude aux examens peuvent surévaluer une performance et inversement.

Le cadre européen commun de référence est désormais un repère et permet une classification précise et claire par compétence et par niveau. 

Vous êtes évaluateur, correcteur …

Quelle est votre attitude en tant que correcteur ?

1- Les erreurs doivent être corrigées immédiatement par l’enseignant.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

2- Il faut encourager la correction mutuelle immédiate pour faire disparaître les erreurs.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

3- Les erreurs doivent être relevées et corrigées lorsque cela n’interfère pas avec la communication.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

4- Les erreurs doivent non seulement être corrigées mais aussi analysées et expliquées en temps opportun.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

5- On ne doit guère corriger que les erreurs qui interfèrent avec la communication.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

6- Les erreurs doivent être acceptées comme «langue transitoire» et donc ignorées.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

7- On peut utiliser les erreurs pour planifier des cours et élaborer du matériel pédagogique.


□ d’accord

□ pas d’accord

□ ça dépend

Quelle est votre attitude face aux erreurs ?

□ Les erreurs sont la preuve de l’échec de l’apprentissage

□ Les erreurs sont la preuve de l’inefficacité de l’enseignement

□ Les erreurs sont la preuve de la volonté qu’a l’apprenant de communiquer malgré les risques.

□ Les erreurs sont à sanctionner 

□ Les erreurs sont inévitables ; elles sont le produit transitoire du développement d’une inter langue de l’apprenant ; elles sont inévitables dans tout usage d’une langue, y compris par les locuteurs natifs.
	Ce que j’ai aimé
	Ce que je n’ai pas aimé
	Suggestions 

	
	
	


	Ce que j’ai aimé
	Ce que je n’ai pas aimé
	Suggestions 

	
	
	


En conclusion je peux dire que le professeur doit  diriger, corriger, inspirer
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